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     Über uns 
   Fachkräftesicherung – ein wichtiger Baustein der Wettbewerbsfähigkeit 
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      Fachkräftesicherung – ein wichtiger Baustein der Wettbewerbsfähigkeit 
Kleine und mittlere Unternehmen haben viele Stärken als Arbeitgeber: flache Hierarchien, abwechslungsreiche Aufgaben, eigenverantwortliches Arbeiten, eine starke Mitarbeiterorientierung und Familienfreundlichkeit. Doch zu wenige punkten damit. Sie reagieren auf dem Arbeitsmarkt immer noch ad hoc und von aktuellen Vakanzen getrieben. Diejenigen dagegen, die Personalarbeit strategisch betreiben, sich ihrer besonderen Stärken bewusst sind und ihre Personalpolitik und Arbeitsgestaltung demografiesensibel ausrichten, gewinnen einen Vorsprung im Wettbewerb um Talente. Dazu gehört auch, sich für Zielgruppen abseits des "Idealkandidaten" zu öffnen und personelle Vielfalt als Gewinn anzusehen.
Mit einer professionellen, strategisch ausgerichteten Personalarbeit finden sie leichter die passenden Auszubildenden und Fachkräfte, können diese eher an sich binden und weiter entwickeln. Alternsgerechte Organisation der Arbeit berücksichtigt Gesundheit und Kompetenzen jedes Einzelnen in seiner jeweiligen Lebens- und Berufsphase und erhält so die Leistungsfähigkeit bis zur Rente. Für jedes Unternehmen lohnt es sich, die eigene Personalpolitik zukunftsfähig aufzustellen und so die Wettbewerbsfähigkeit dauerhaft zu sichern. Das RKW Kompetenzzentrum und die RKW Landesorganisationen unterstützen dabei mit Konzepten, Ideen und Beratung.
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         Sonja Müller  Fachkräftesicherung / Fachbereichsleiterin   
       Kontakt  
     06196 495-3200 
 
 
  Sonja Müller  
 
  Weiterführende Links 
  	 Azubis als Digitalisierungsscouts 
	 Azubimarketing 
	 Bottom-up – Fachkräfte gestalten ihre Zukunft 
	 INQA-Check "Vielfaltsbewusster Betrieb" 
	 Demografiefeste Arbeit 
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       Unser Fachbeirat Mensch und Arbeit stellt sich vor: Dr. Charlotte Lauer vom BMWK  
   Jeden Monat stellen wir Ihnen ein Mitglied des Fachbeirates Mensch und Arbeit vor. Diesmal mit Dr. Charlotte Lauer vom Bundesministerium für Wirtschaf… 
 
 
     08.04.2024 
  von  Sonja Müller 
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       Wo sich Fuchs und Hase gute Nacht sagen...  
   Besonders ländliche Regionen kämpfen mit der Herausforderung, qualifiziertes Personal anzuziehen. In einer aktuellen Kurz-Expertise werden konkrete Ha… 
 
 
     22.03.2024 
  von  Maximilian Auth 
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       Neue Runde Digiscouts in Frankfurt am Main  
   Am Dienstag fand der Auftaktworkshop in der IHK Frankfurt am Main statt. Mit dabei waren zehn Betriebe, 33 Auszubildende sowie 12 Ausbildende. 
 
 
     21.03.2024 
  von  Stefanie Sausele 
 
  Neue Runde Digiscouts in Frankfurt am Main  
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       Digiscouts® gehen in der Region Schleswig-Holstein an den Start!  
   In der Region Schleswig-Holstein begann für 17 Azubis aus 5 Unternehmen am 11. März 2024 ihre Digitalisierungsreise. 
 
 
     13.03.2024 
  von  Luisa Wessolowski 
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      Blog-Beitrag  
      [image: Image]
  
 
       Frauen in der Informationstechnik  
   Die Informationstechnik war einst ein Frauenberuf. Doch heute arbeiten nur noch 18 Prozent Frauen in der IT-Welt. Wieso ist das so? Ein Beitrag zum In… 
 
 
     08.03.2024 
  von  Carmen Hammer 
 
  Frauen in der Informationstechnik  
 
      Praxisbeispiel  
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       Mobile Arbeit ist schön - aber wir wollen uns auch sehen  
   Von der Frühforderung des Heilpädagogischen Zentrums Irchenrieth wird mobile Arbeit seit Corona intensiv genutzt. Im Interview werden die - positiven … 
 
 
     04.03.2024 
  von  Gabriele Held 
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       Erfolgreicher Start: erster Fachkräftekongress des BMAS  
   Unter dem Motto "Mehr Power fürs Fachkräfteland" versammelten sich hunderte von Teilnehmenden zum ersten Fachkräftekongress in Berlin, um gemeinsam Lö… 
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  von  Maximilian Auth 
 
  Erfolgreicher Start: erster Fachkräftekongress des BMAS  
 
      Praxisbeispiel  
      [image: Image]
  
 
       Tablets schaffen Ordnung in der Werkstatt  
   Die Azubis der Kruse & Kamien Schaltanlagenbau GmbH ersetzten umfangreiche und unübersichtliche Papierordner durch digitale Schaltpläne in der Werksta… 
 
 
     29.02.2024 
  von  Luisa Wessolowski 
 
  Tablets schaffen Ordnung in der Werkstatt  
 
 
 
   Mehr anzeigen  
 
 
  
      © RKW Kompetenzzentrum 2024  	  RKW Newsletter  
	  Impressum  
	  Allgemeine Nutzungsbedingungen  
	  Allgemeine Geschäftsbedingungen  
	  Bildnachweise  
	  Datenschutz  
	  Disclaimer  

   	      
	      
	      
	      
	      

    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
   
 
     